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RAPORT
asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31 decembrie 2013

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, subsemnatul, L/VIU ILASI, in calitate de DIRECTOR GENERAL, declar ca S.C.
CONPET S.A. PLOIESTI, dispune de un sistem de control intern/managerial a carui
concepere si aplicare permit conducerii (Director General i, dupa caz, Consiliului de
Administratie) sa furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile gestionate in scopul
indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate,
regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista, corecta, completa si demna
de incredere asupra sistemului de control intern/managerial al entitatii, formulata in baza
autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde partial la 31.12.2013, mecanisme de
autocontrol, iar aplicarea masurilor vizand cresterea eficacitatii acestuia are la baza
evaluarea riscurilor si este in curs de revizuire Program de continuarea dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial, inregistrat cu nr. 6244/19.02.2013.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitatii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile
consemnate in documentatia aferenta autoevaluarii sistemului de control intern/managerial,
detinuta in cadrul S.C. CONPET S.A. , precum si in rapoartele de audit intern si extern.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea,
aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate
prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, republicat, cu modificarile ulterioare.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca, la data de 31 decembrie 2013, sistemul
de control intern/managerial al S.C. CONPET S.A este partial conform cu standardele
cuprinse in Codul controlului intern/managerial, gradul de implementare este prezentat in
conformitate cu Anexa 4.2. ( 23 standarde implementate, 2 partial implementate si 0
neimplementate).
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ANEXA 4.2.

SITUATIA SINTETICA A REZULTATELOR

Nr. directii
(inclusiv Dincare
dePartar_nEnt comparti| La nivelul
si servicii : o
Denumire standard direct men in ok
e care standardul
" standard este:
standardul L
este aplicabil
I |PII NI /PUNI
1 | 2 3[4]5 6
|. MEDIUL DE CONTROL
St. 1. - Etica, integritate 15 15 100% |
St. 2. - Atributii, functii, sarcini 15 15 100% [
St. 3. - Competenta, performanta 15 15 100% |
St. 4. - Functii sensibile 12 S1211] % Pl
St. 5. - Delegarea 15 15 100% I
St. 6 - Structura organizatorica 15 15 100% |
Il. PERFORMANTA S| MANAGEMENTUL RISCULUI 15
St. 7. - Obiective 15 15 100% [
St. 8 - Planificarea 15 15 100% I
St. 9. - Coordonarea 15 15 100% |
St.10.- Monitorizarea performantelor 15 15 100% I
St.11.- Managementul riscului 15 15 100% I
St.15.- Ipoteze, reevaluari 15 15 100% I
lll. INFORMAREA S| COMUNICAREA 15
St 12 - Informarea 15 15 100% I
St.13. - Comunicarea 15 15 100% |
St.14. - Corespondenta si arhivarea 15 15 100% |
St.16. - Semnalarea neregularitatilor 15 14 1]193,34% |
V. ACTIVITATI DE CONTROL 15
St. 17. - Proceduri 15 14 1193.34% |
St. 18. - Separarea atributiilor 15 1411 93,34% |
St. 19. - Supravegherea 15 1411 93,34% |
St. 20. - Gestionarea abaterilor 15 13 2|8667% PI
St. 21. - Continuitatea activitatii 15 15 100% |
St. 22. - Strategii de control 15 15 100% |
St. 23. - Accesul |a resurse 15 15 100% |
V. AUDITAREA S| EVALUAREA 15
St. 24. - Verificarea si evaluarea controlului 15 15 100% |
St. 25. - Auditul intem 1 1 100% b

Nr. Standarde implementate:23;
Nr. Standarde partial implementate:2;
Nr. Standarde neimplementate.0
Sistemului de control intern/managerial evaluat la 31.12.2013 este PARTIAL CONFORM.
Masuri de adoptat sunt: revizuirea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern /managerial al S.C
CONPET S.A. si continuarea implementarii pana la obtinerea unui grad de conformitate de 100%, in urma evaluarii
sistemului.
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